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Patienten i centrum

Vi stéller hoga krav pa okad tillgianglighet, delaktighet och valmajlighet for patienten och darfor ska
verksamheten utga fran dessa synsatt nar man utvecklar organisationen och arbetssatten. For att
lyckas kravs goda relationer mellan patient och personal och da kravs hog kontinuitet for patienten i
motet med varden.

Patienten ar expert pa sig sjalv som person och sin livssituation medan personalen ar experter pa det
medicinska. Omsesidig kommunikation ger trygghet och skapar delaktighet och dér ar kunskap i det
svenska spraket hos personalen viktigt. Om dessa kompetenser sammanférs, dokumenteras och féljs
upp, kan resultatet bli ndjdare patienter, 6kad patientsdkerhet, kad jamlikhet samt en effektivare
vard.

En néra och tillganglig vard

Var region ar stor till ytan och det gor att manga har langt att aka for att na halso- och sjukvarden.
Samarbetet mellan varden pa sjukhuset och med varden pa hélsocentralerna och kommunerna ska
starkas. Innovation och verksamhetsutveckling ska framja att verksamheten upplevs nara och
tillganglig for patienten.

Det ska vara enklare att komma till primarvarden &n att aka till akuten. For att priméarvarden ska bli
tillgangligare sa behovs battre digitala 16sningar med stéd av Al, anpassade 6ppettider och fast
vardkontakt. Patienter ska fa en snabbare bedémning av personal som har kompetens utifran
patientens behov.

Tillgangen till stoéd och vard vid psykisk ohélsa ska vara god i hela lanet. Den som soker hjalp ska
motas av kunskap, respekt och snabb hjalp. Tidiga insatser ar avgorande, sarskilt for barn och unga,
dar stod i tid kan gora stor skillnad for hela livet.

Halsoframjande och sjukdomsforebyggande arbete

Individen har det yttersta ansvaret for sina levnadsvanor och sitt vdlbefinnande. Halso- och
sjukvarden ska ha en stodjande funktion for dem som behover och vill forbattra sin livsstil. De mest
utsatta grupperna ska fangas upp av primarvarden och erbjudas stéd och hjalp.

Ett aktivt folkhdlsoarbete och en god och effektiv vard bidrar till en friskare befolkning. All
verksamhet ska kannetecknas av att tillvarata och stdrka patientens och anhérigas mojligheter ftill
Okad delaktighet och inflytande. Det férebyggande arbetet som skapar en motstandskraftig psykisk
och fysisk halsa ska prioriteras.

Den psykiska ohélsan okar i alla aldersgrupper och &r idag en av vara storsta folkhdlsoutmaningar.
Psykisk héalsa handlar om trygghet, delaktighet, framtidstro och att fa stdd nar livet ar svart. Alla
manniskor ska ha ratt till god psykisk halsa och till att fa professionell hjalp nar man behoéver det.

Region Jamtland Harjedalens verksamheter ska uppmuntra och utveckla samarbetet med kommuner,
forenings- och naringsliv, och andra aktérer som har en viktig roll i folkhdlsoarbetet.
Patientféreningar och brukarradens kompetens ska tas tillvara. Region Jamtland Harjedalen ska vara
en naturlig samarbetspartner och delta i miljoer dar manniskor befinner sig.




Jamlik och jamstalld vard

Varden ska vara jamlik och jamstéalld. Den ska vara tillganglig, behovsanpassad, effektiv och ges med

hog patientsdkerhet. Varden ska alltid utga fran patienten.

Patientens familje-, arbets- och boendesituation ska beaktas nar patientens behov ska tillgodoses.
Det medicinska behovet ska vara grunden och déar patientens situation i livet ger vagledningen i hur

vard, behandling och stéd ska anpassas.

Nar det ar mojligt och lampligt ska anhoérigvard uppmuntras och stédet ska vara flexibelt och

anpassat. Anhorigvardarnas roll i samhallet ska uppmuntras och varderas hogt.

Rehabilitering och sammanhallen vard

Rehabiliterande insatser ska ges utifran patientens onskemal och behov. Dar det ar mdijligt och
[ampligt bor rehabilitering ske i patientens boende for att hitta insatser som lampar sig i hemmet och

anpassas utifran forutsattningarna som finns.

En sammanhallen barn- och ungdomshalsa ar av stor betydelse for att félja barnens utveckling och

dar det ska finnas en stark samverkan med familjecentralerna och elevhalsan.

For att fa en sammanhallen vard och omsorg om de allra mest sjuka dldre beho6vs ett geriatriskt
centrum med kompetens att ge stod till andra verksamheter inom sjukhuset, hadlsocentralerna och
kommunerna.

Vi kommer arbeta for att

du ska ha ratt till en fast vardkontakt sa att du kan fa hjalp och rad av ndgon som kanner
dig val.

infora ett patientkontor som ska ge stod och hjalp till dig att fa din vard i ratt tid.

starka samarbetet mellan halsocentralerna och kommunerna sa att du inte hamnar i klam.
infora ett etiskt prioriteringsrad sa att resurserna prioriteras till dig med storst behov.
infora ett geriatriskt centrum sa att du kan fa en vard anpassad till din alder.

hogkostnadsskydd for hjalpmedel infors sa att du kan kdnna ekonomisk trygghet oavsett
ditt behov.

spraktest genomfors vid rekrytering av personal sa du kan bli férstadd av
personalen och fa patientsaker vard.

barn och unga ska fa hjalp tidigt vid psykisk ohélsa sa att du far ratt stéd och
behandling.

primarvarden ska ha ett tydligt uppdrag inom psykisk hélsa sa att du enkelt kan
fa hjalp nara dig nar du behdver det.

suicidpreventivt arbete ska prioriteras sa att du far stéd och hjalp innan det ar
for sent.




Sjukhusvarden

Ett komplett och val fungerade akutsjukhus ar avgérande for mojligheten att leva och bo i vart lan.
Det ar en utmaning att uppratthalla kompetensen pa personalen med de fa manniskor som bor i
lanet och darfor ar det av stor betydelse att Region Jamtland Harjedalen har ett gott samarbete med
angransande |an samt med narliggande sjukvard i Norge.

Nationellt ansvar for sjukhusvarden

Alla svenska medborgare och personer som har tillstand att vistas i Sverige bor ha ratt till vard pa lika
villkor. Ansvaret for halso- och sjukvarden delas mellan stat, region och kommun.

Halso- och sjukvarden star infor stora utmaningar framover. Orsakerna ar flera men den demografiska
utvecklingen och vélfardens finansiering ar sarskilt betydelsefulla.

Befolkningsutvecklingen ar central for alla valfardstjanster och paverkar i hog grad behovet och kraver
nya innovationer, bade da det handlar om behandling och hur vi kan tillgodose en god tillganglighet
med hog kvalitet.

Det finns stora regionala skillnader gallande kvalitet och kéer i varden och darfér anser vi att staten
ska ha det ekonomiska ansvaret for sjukhusvarden. Var du bor ska inte ha en betydelse for vilken vard
du kan fa.

Samverkan over granser

En tidigt upptackt sjukdom kraver betydligt mindre insatser for att atgardas, vilket innebar minskat
lidande for patienterna och minskade kostnader, darfor behdvs samarbete mellan olika professioner
inom varden. | detta arbete far primarvarden en central roll da de har den ndrmsta kontakten med
patienterna.

Sjukhusvarden bér anpassas sa att varden ges vid det sjukhus som har férutsattningarna att ge den
mest effektiva och patientsakra varden, dven om det kan leda till Iangre resor for att fa varden utférd.
Detta kréver ett ndra samarbete med néarliggande 1an samt med sjukhusvard i Norge.

Tryggare forlossningsvard

Forlossningsvarden ska starkas nar det géller majligheterna till kontinuitet, uppféljning och
aterkoppling. Tiden fran nar onskan om barn uppstar fram till fodsel ar speciell, sarskilt for
forstagangsfodande. Stréavan ska vara att ha tillgang till samma team av barnmorskor fran
modravard till eftervard.

Eftervard och rehabilitering behover forstarkas. Tiden efter en fodelse ar en kanslig tid dar bade
psykiska och fysiska behov kan uppsta. Brister i uppfoljning kan riskera att halsan utvecklas pa ett
negativt satt.




Kortare vardkoer

Patienter ska fa vard, inte sta i ko. For att korta vardkoerna maste verksamheten effektiviseras samt
den utrustning som finns anvands under fler av dygnets timmar. Bemanningen behover forstarkas
sa att fler vardplatser kan hallas 6ppna och kbéerna kortas.

Personalens tid med patienterna maste 6ka genom att tid frigors fran administrativa uppgifter. Mer
resurser behover flyttas fran administrativa verksamheter till varden fér att mota patienternas
Okade behov.

Den egna verksamheten maste planera in att ge vard pa fler av dygnets timmar &n vad som sker
idag. Det ar en omfattande utveckling att kunna operera dven pa kvallar och helger men det ar en
nodvandig utveckling for att patienter ska fa vard i tid.

De privata utforare som finns inom hélso- och sjukvarden maste i hogre grad nyttjas for att korta
vardkoerna. Det kan ske genom upphandling, 6kat samarbete och att privata utférare kan nyttja den
utrustning som finns pa sjukhuset nar ordinarie verksamhet inte anvander den.

Vi kommer arbeta for att

* 0©ka det nationella ansvaret for sjukhusvarden sa att du inte drabbas av ldnets svaga
forutsattningar.

* minska administrationen inom hélso- och sjukvarden sa att mer tid och pengar kan laggas
pa din vard.

* forbattra 6vergangen fran barn- och ungdomspsykiatri till vuxenpsykiatri sa att du som
patient far en 6vergang utifran din situation i livet.

* starka forlossningsvarden med kontinuitet fran modravard till eftervard sa att du ska kdnna
trygghet infor, under och efter en graviditet.

* du ska kunna fa din sjukhusvard utford i nagot narliggande lan eller i Norge om du har
behov av det.

* privata vardgivare ska upphandlas for att korta vardkéerna sa att du kan fa vard i tid.

* forbattra mojligheter for privata vardgivare att anvanda ledig operations- och
behandlingskapacitet pa sjukhuset sa att du kan fa vard i tid.




Primar- och akutvarden

Var region ar stor till ytan och det gér att manga har langt att dka for att nd halso- och sjukvard.
Darfor ar det viktigt med en stark primarvard som har férutsattningar till en god digital och fysisk
tillganglighet.

Vart 1an har manga aldre och da kravs okad kompetens inom geriatrik och samverkan mellan
vardnivaer och vardgivare. En 6kad kunskap om de dldres sjukdomar kan ge 6kad livskvalitet fér den
enskilde och dess anhériga samt mer kostnadseffektiva behandlingar.

Né&ra vard for patienten

Narvard ar den grundldggande vardnivan och omfattar basal medicinsk vard, omvardnad,
forebyggande verksamhet och rehabilitering. Narvarden utfors digitalt eller geografiskt nara
patienten. Narvarden utférs framst av primarvarden genom Region Jamtland Harjedalen,
kommunerna och privata vardgivare. De svarar for narhet, trygghet och kontinuitet. Darfor ar det
viktigt att narvard kan tillhandahallas i lanets alla delar och att verksamheten &r decentraliserad.

Mellanvardsplatser med tillgang till ldkare i alla lanets kommuner ar malsattningen. De dldre har
behov av en battre sammanhallen vard. En bred kompetens inom vara verksamheter gor att vi kan
anvanda vara resurser klokt. En god samverkan forebygger tvister om ansvaret mellan olika
huvudman, dar helhetssyn och patientperspektiv ska vara i fokus.

Halsocentralerna i fokus

Det ska var enklare att komma i kontakt med primérvarden an att aka till akuten. For att
primarvarden ska bli tillgdngligare sa behovs fler digitala I6sningar med stéd av Al, anpassade
Oppettider, sarskilda kontaktvagar for aldre, samt fast vardkontakt.

Primarvarden ska fa ett tydligare uppdrag for akutvarden och vardgarantin bor forstarkas sa att den
omfattar alla primarvardens legitimerade yrkesgrupper. Patienter ska fa en snabbare bedémning
men behodver inte alltid vara av en ldkare.

Primarvarden ska utvecklas med storre delaktighet av personalen och storre beslutskraft pa de
enskilda halsocentralerna genom att 6ka halsocentralernas mandat att utforma verksamheten
utifran patienternas och personalens behov.

Vi vill ha fler utférare inom primarvarden for att det okar valmgjligheten for patienterna, ger ett
storre utbud av arbetsgivare for vardpersonal som i sin tur medfér battre arbetsvillkor da
konkurrensen om personal 6kar.




Forstarkt akutvard

Ambulanssjukvarden ar en livsavgérande lank i hela sjukvardssystemet. Att mark- och luftambulans
kan komma fram och hjalpa patienter inom rimlig tid ar en avgérande faktor for att alla invanare ska
kdnna trygghet.

| dag sker en hel del bedémningar av patienternas tillstand pa plats i hemmet sa att de antingen kan
fa vard pa plats, eller komma till ratt vardniva. Darfér ska forutsdttningar for den prehospitala
organisationen forbattras.

Utryckningstiderna ska vara sa likvardiga som mojligt sa att det inte ska spela nagon roll var du bor.
Den prehospitala akutvarden ska innefatta bedémningsbilar, vagambulans, ambulanshelikopter och
ambulansflyg. Samarbetet med kommunerna ska utvecklas sa att dven kommunernas
distriktssjukskoterskor kan vara en del i den prehospitala akutvarden.

Manga av de patienter som kontaktar SOS Alarm &r inte i behov av den prehospitala akutvarden.
Darfor ska Region Jamtland Héarjedalens férmaga att géra en regionalt anpassad bedémning av
vardbehovet 6ka sa att ratt insats anvands vid ratt tillfalle.

Vi kommer arbeta for att

* haélsocentralerna ska ha bra digitala verktyg med stod av Al, 6ppen mottagning och
anpassade Oppettider sa att du snabbt kan komma i kontakt med din hélsocentral.

* starka och utveckla det fria vardvalet sa att du kan valja den vardgivare du har
fértroende for.

* det ska inforas ett system med fast vardkontakt och samordning av ett vardteam for de mest
sjuka och skora i varden och omsorgen s3 att du kanner trygghet nar livet ar svart.

* utveckla den prehospitala akutvarden sa att du kan kdnna trygghet med att du
kommer fa vard i tid om olyckan ar framme.

* prioritera forebyggande adldrevard med ett sarskilt fokus pa prevention av fallolyckor sa att
du ska kunna leva ett langt och halsosamt liv.

* vardgarantin forstarkas sa att den omfattar alla primarvardens legitimerade yrkesgrupper
sa att du kan fa vard nagon annanstans om din halsocentral inte kan ge det i god tid.




Tandvarden

En god munhalsa starker det psykiska och fysiska valmaendet och minskar riskerna fér andra
sjukdomar. Det egna ansvaret for munhalsan ar stort men ratt forutsattningar maste ges.

Stod och radgivning till foraldrar, barn och vuxna behdver utvecklas sa att kunskapen om vikten av en
god munhdlsa 6kar. Nar behovet av tandvard uppstar ska hjalp fas skyndsamt framst for att minska
smarta och lindande men adven for att undvika foljdsjukdomar.

Tandvard i ratt tid

Tandvarden ska erbjuda patientsdker vard med hog tillganglighet. For att skapa férutsattningar for det
behoéver alla privata tandlakare vara delaktiga i ansvaret for barn- och ungdomstandvarden i lanet.

Om en obalans i ansvaret fér barn- och ungdomstandvarden uppstar mellan Folktandvarden och de
privata tandldkarna riskerar det att tandlakare inom Folktandvarden far som huvudsakliga
sysselsattning vard av barn och unga samt akuttandvard. Detta tillfredsstaller inte utvecklingsbehovet
for personalen och det férsamrar mojligheterna att ha en val bemannad Folktandvard som klarar sitt

uppdrag.

Handledning av nyutbildade tandlékare behover forbattras for att sdkra tillgang till en effektiv och
patientsdker tandvard. Detta kan utféras av till exempel tandlakare som gatt i pension eller andra
kvalificerade allmdntandlakare.

Forbattrad munhalsa

Samverkan med kommunerna behover utvecklas sa att Folktandvarden bjuds in till férskolor och
skolor for att informera om vikten av god munhalsa. Detta starker barnens munhalsa och minskar
behovet av framtida tandvard.

Vi kommer arbeta for att

* Oka samarbetet med lanets kommuner sa att du och dina barn far stod och hjalp till en god
munhalsa.

* Folktandvarden ska fokusera pa att utveckla sin verksamhet pa orter dar det inte finns
privata tandlakare.

* utveckla samarbetet mellan Folktandvarden och privata tandldkare for att starka
tandakuten sa att du far snabb hjalp om olyckan &ar framme.

* forbattra stod och radgivning for en god munhélsan sa att du far ratt forutsattningar att ta
hand om din mun och dina ténder.

* infora kvalificerad handledning till nyanstallda tandldkare inom Folktandvarden sa att du
kdnner trygghet vid till tandlakarbesok.




Leva och bo

En attraktiv livsmiljo

Moderaterna vill att Jamtlands |&n ska vara en attraktiv plats dar manniskor trivs och mar bra oavsett
om man bor har eller &r pa besok. Regionen ska vara platsen dar man vill leva, bo och verka och ha
forutsattningarna att gora sa.

Det ska finnas likvardiga forutsattningar att utvecklas och vaxa som individ. Om du ar kvinna, man,
infédd, inflyttad eller invandrad ska inte spela nagon roll. Alla ska ha mojlighet att arbeta mot och na
sina mal, oavsett var i lanet vi bor.

Darfor ar det viktigt att det finns fungerande service som till exempel tillgang till livsmedelsbutik och
drivmedelsstation. Pa fritiden ska det finnas ett rikt kultur- och féreningsliv med stort utbud och
aktiviteter att vélja mellan.

Regionens samarbete med kommunerna och andra aktorer i [anet ar av storsta betydelse for lanets
fortsatta attraktivitet och utveckling. Region Jamtland Harjedalen ska skapa forutsattningar for en stark
skattebas som i sin tur leder till att vi kan fortsatta leverera god valfard till invanare och besokare i
Jamtland Hérjedalen.

Ett starkt foreningsliv gynnar folkhalsan

| Jamtland Harjedalen finns ett rikt féreningsliv. Genom det breda foreningslivet har vi ett unikt
engagemang som mobiliserar en stor del av befolkningen. Denna folkrorelse ar viktig att stimulera for
att skapa grogrund for samhallsengagemang, kreativitet och god folkhalsa.

Social ekonomi och lokala initiativ har mer an nagon annan samhallskraft férmagan att samla
medborgare runt gemensamma intressen och tillvarata deras engagemang och motverka utanforskap
och ensamhet. Det ar inte ovanligt att befolkningen utnyttjat det sociala kapital som finns i bygden och
bildar intresseforeningar for att [6sa brister och behov. Pa sa satt skapas inflytande, vélfard och en god
narmiljo. Den sociala ekonomins allra stérsta framgangsfaktor dr underifranperspektivet.




Granslos utbildning

Moderaterna tror pa det livslanga larandet och darfor vill vi pa ett tydligare och mer konkret satt
skapa mojlighet for fler att lara hela livet. Att starta en ny karriar vid 50 ars alder ska vara en naturlig
del av vardagen i var region. Det ger bade dynamik och framtidstro i vart lan.

Kompetensforsorjning och kompetenshojning for vara medborgare och foretag ar en avgérande faktor
for att klara personalforsorjning for foretag och valfard och for att 6ka attraktionen pa
arbetsmarknaden.

Fler byter karridr och arbetsplats allt oftare under ett arbetsliv. Moderaterna vill skapa mdjlighet for
personal att kunna arbeta samtidigt som man utbildar sig. Folkhdgskolor ar viktiga pusselbitar inom
utbildningsvasendet.

Fler behdver komma i jobb och méta arbetsmarknadens behov av kompetens. Moderaterna vill att
medborgare i Jamtland Harjedalen, som star langt ifran arbetsmarknaden, ska erbjuda
praktikplatser i hela organisationen, bade inom administration och inom varden.

Vi kommer arbeta for att

* du ska kunna vara med och bygga en social ekonomi som skapar halsa och
attraktiva platser att bo pa.

* det ska finnas likvardiga forutsattningar att utvecklas och vaxa som individ, oavsett vem du
ar eller var du bor.

* fortsatta stotta foreningslivet, sa att du kan gora skillnad genom ditt engagemang.

* erbjuda praktikplatser sa att om du star langt ifran arbetsmarknaden far en vag in till
arbete.




Ett starkt naringsliv

Goda villkor for foretagande och tillvaxt

Naringslivet ar ryggraden i lanet och med starka och livskraftiga foretag skapas forutsattningar fér en
god valfard. Foretag och entreprendrer ska uppskattas inte beskattas. Regionen ska ta tillvara den
kraft och kreativitet som finns bland foretag och medborgare. Entreprendrskap och innovationer ska
stimuleras och uppmuntras inom alla omraden. Vi vill fortsatta arbetet med att minska regelbérdan
for foretagare. Var region bars och utvecklas till stor del av vara tusentals smaféretagare. Har finns
dven ett antal storre foretag inom tillverkningsindustrin, besdksnaringen samt de areella naringarna.

Lanets foretagare har flera stora utmaningar, bland annat tillgang till arbetskraft.
Kompetensforsorjning ar en viktig del av det regionala utvecklingsansvaret. En nara dialog med lanets
foretagare, kommunernas naringslivskontor och universitet och andra utbildningsanordnare behévs
for att mota upp lanets utbildningsbehov.

Besoksnaring i balans med natur och lokalsamhalle

Besoksnaringen ar en stor och viktig bransch i Jamtland Harjedalen. Lanet erbjuder storslagen natur
med narhet till skog, sj6 och fjall, vilket lockar bade svenska och internationella besékare. Regionen
har ocksa ett starkt rykte som gastronomisk matregion med manga sma livsmedelsproducenter som
erbjuder hogkvalitativa produkter, fran ost och charkuterier till kétt fran noét, vilt och ren. Tillsammans
bidrar de till en levande matkultur dar hantverk, smak och lokala traditioner star i centrum.

Lanet har dven en lang tradition av stora arrangemang. Varje ar anordnas Storsjoyran med tusentals
besodkare, och tack vare framgangsrika idrottare och fina anlaggningar arrangeras flera varldscup- och
varldsmasterskap inom bland annat alpint, langdskidor och skidskytte.

En viktig fraga for besoksnaringen ar slitaget som foljer av ett 6kat besokstryck, sarskilt i fjallvarlden.
En vixande besoksnaring maste ske i samrad med den kansliga naturen och Ovriga néringar i lanet.
For att turismen ska vara hallbar behover turiststrommar styras till mindre kdnsliga omraden, och
markéagare ska ha godkant kommersiell turistverksamhet pa deras mark.

Skogen ska brukas med ansvar och respekt

Skogsnaringen ar betydelsefull i regionen, bland annat som grund for manga landsbygdsforetag, och
har stor utvecklingspotential tack vare den laga foradlingsgraden. Har finns utrymme att utveckla
befintliga verksamheter och lata innovativa idéer véxa.

Det ar viktigt att skogen forvaltas ratt och att dganderatten starks. Skotsel kravs for att skogen ska
fungera optimalt ur bade produktions- och klimatsynpunkt. Skogen brukas for att ge férnybara
material, produkter och energi som kan ersatta fossilbaserade och energikravande alternativ. Brukas
skogen ratt fungerar den som kolsdnka under sin livstid. Det finns stor potential och miljévinster i att
Oka den lokala foradlingen i lanet. Skogen ska inte bara forvaltas och skyddas, utan framst brukas.

Allemansratten ger stora friheter men kraver respekt. Den fungerar bast nar manniskor vet vad som
galler och darfor ar kunskap avgorande. For manga ar det oklart vad som ar tilldtet och forbjudet,
vilket kan skapa konflikter, skador pa naturen och irritation mellan markagare, friluftsutévare och
naringsidkare.

Vi behover sakerstélla att markagare inte far bara orimliga kostnader eller ansvar for andras
agerande. Nar friluftslivet vaxer 6kar belastningen pa vissa marker. Da behévs samverkan och
tydligare ansvarsfordelning. Vi vill skydda marké&gares ratt att saga nej till kommersiella verksamheter




som anvander deras mark utan tillstand och sikerstalla att myndigheter kan ingripa vid brott mot
allemansratten, som nedskrapning, skadegorelse eller otillaten fordonstrafik.

Okad livsmedelsproduktion och sjalvférsorjning

Vi behover varna jordbruksmark och 6ka produktionen av livsmedel i lanet. Grunden for en robust
livsmedelskedja ar I[6nsamma foretag i hela livsmedelskedjan. Jordbruksféretagen fyller en viktig
funktion for lanets utveckling genom att varda jord och mark, genom att férse lanet och landet med
hogkvalitativa livsmedelsprodukter samt genom att bidra till var forsorjningsberedskap. Det ar viktigt
att fortsatta arbetet med att minska regelbérdan och att ha kvar rimliga drivmedelspriser.

Jordbruket har genom rena jordar och ren miljo stora mojligheter att utvecklas ytterligare. Storre

volymer och fler produkter skulle kunna produceras i regionen. Vara stora brukbara akerarealer ger
oss mojlighet att driva fram nya innovationer. Moderaterna vill att offentlig verksamhet i hogre grad
nyttjar lokalproducerade produkter for 6kad livsmedelsproduktion och sjalvforsorjningsgrad i lanet.

Vi kommer arbeta for att

* forbattra forutsattningarna att driva mindre foretag i lanet sa att du som smaféretagare
kan vaxa, anstélla och bidra till fler jobb i var region.

* offentlig service och transporter ska fungera i hela Jimtland Harjedalen sa att du kan
arbeta och driva foretag oavsett var i lanet du befinner dig.

* det ska finnas finansieringsmajligheter for att starta och utveckla foretag sa att du far

mojlighet att forverkliga dina idéer och utveckla din verksamhet.

* starka arbetet med att analysera och samordna kompetensforsorjning i lanet, sa att du som
foretagare lattare hittar ratt arbetskraft.

* starka samarbetet med Trgndelag sa vi kan riva granshinder som férsvarar din vardag som
privatperson och som foretagare.

* garantera att intdkter fran vara naturresurser aterinvesteras for en starkare
samhallsservice och -utveckling dar du bor.

* stdrka din ratt att som markégare saga nej till kommersiella verksamheter som nyttjar din
mark utan tillstand, och sékerstalla att myndigheter ingriper vid brott mot allemansratten.

* viltvarden ska ge goda foérutsattningar for viltet och samtidigt ta hansyn till dig som lever nara
och paverkas av viltstammarna, framfér allt av varg.

* starka lanets livsmedelsproducenter och 6ka robustheten i livsmedelskedjan med sakra
distributionsvagar for att du ska kunna dta mer jamtlandsk mat och bidra till var beredskap.

* inféra utmaningsratt inom lampliga verksamheter sa att dina skattemedel anvénds sa effektivt
som moijligt.




Forbattrad infrastruktur och kommunikationer

Sakra och snabba vagar

Tillgangligheten ar avgérande for lanets utveckling, naringslivets konkurrenskraft och mojligheten att
leva och verka i hela lanet. Standarden pa vagarna maste forbattras for att uppratthalla trafiksdkerhet
och rimliga restider.

Det sakerhetspolitiska laget och Sveriges intrade i NATO har tydliggjort behovet av starkt
infrastruktur i Jamtland Harjedalen. Fungerande kommunikationer ar avgorande for bade civila
transporter och totalférsvaret. De 0st—vastliga forbindelserna och Inlandsbanan ar sarskilt viktiga for
effektiva transporter och redundans i systemet. En robust infrastruktur starker bade samhallets
motstandskraft och Sveriges forsvarsformaga.

Trafikverkets anslag till drift, underhall och forbattring av vagnatet ar otillrackliga. Moderaterna vill
forandra fordelningsmodellen sa att inte bara befolkningsunderlag utan dven vaglangd, tunga
transporter och trafikmangd vags in. De stora avstanden i lanet ger langa restider, vilket gor det
viktigt att vagarna haller tillracklig standard for rimliga hastigheter.

Samhallet fordndras snabbt och teknikutvecklingen gar framat. For att ligga i framkant behovs en
utbyggnad av alternativa drivmedel, fler laddstationer och fortsatt elektrifiering.

Stark jarnvagen i hela lanet

Taget ar ett bekvamt transportmedel som behover fa battre foérutsattningar, bade vad galler restider,
avgangar och komfort. Moderaterna vill att forbattringar pa Atlantbanan (Norra Stambanan fran
Gévle och Mittbanan/Merakerbanan till Trondheim, utfors sa att restiden kan sankas till fyra timmar
fran Stockholm till Ostersund och fem timmar till Are.

Inlandsbanan har stor utvecklingspotential, framfor allt nar det galler godstransporter och militara
transporter. Med en upprustning av Inlandsbanan skulle den kunna spela en d@nnu storre roll, dels
genom att avlasta ovrigt jarnvagsnat, dels utifran ett forsvarsperspektiv och pa sikt dven utdkad
persontrafik.

Stambanan genom 6vre Norrland &r ett outnyttjat jarnvagsstrak for persontrafik som skulle innebara
battre tillganglighet for bland annat studie-, arbets- och sjuktransporter. Moderaterna vill arbeta for
att persontrafik ska kunna bedrivas pa denna stracka.

Utveckla flyget och framtidens transporter

Alla transportslag behovs for god tillganglighet till, fran och inom lanet. Lanets tva flygplatser Are
Ostersund Airport och Hirjedalen Airport &r viktiga for hela den regionala utvecklingen. Flyget och
flygplatserna ar avgorande for bland annat naringslivet och beséksnaringen, liksom ur
beredskapssynpunkt. Flyget har haft svart att aterhdamta sig efter pandemin och behoéver starkas.

Flygets omstallning till att bli ett mer hallbart transportslag har kommit Iangt och gar fort framat. |
framtiden kommer elflyg och drénare anvands alltmer for olika transportbehov. Det &r viktigt att inte
flyget missgynnas utifran hur myndigheter och andra offentliga organisationer formulerar sina
resepolicys, dar det ibland uttrycks att flyget inte bor eller far nyttjas av miljoskal. Flyget ska inte ses
som ett miljéproblem utan som en forutsattning for lanets framtid.

Smartare kollektivtrafik for framtiden




Kollektivtrafiken ar viktig for att kunna bo, studera, arbeta och leva i hela vart lan. Regionen behover
ett grundlaggande trafikutbud som gor att du kan resa tryggt, effektivt, hallbart och prisvart oavsett
var du bor. En val fungerande kollektivtrafik knyter samman lanet och skapar battre mojligheter till
arbete, utbildning och fritid. Vi behdver vara 6ppna for nya |6sningar som gor kollektivtrafiken mer
tillganglig, robust och attraktiv, till exempel genom béttre samordning och smart anvandning av
teknik.

Ur ett beredskapsperspektiv ar kollektivtrafiken en viktig del av samhallets infrastruktur och bidrar till
att uppratthalla grundlaggande funktioner vid kris och hojd beredskap. Den sékerstéller att du kan ta
dig till arbete, vard och andra viktiga funktioner dven i utsatta lagen.

Bredband och mobiltdckning at alla

Tillgangen till bra mobiltdckning och bredband med hog hastighet ar en avgorande faktor for lanets
utveckling. Snabbt bredband mojliggér bland annat for arbete, studier och tjanster pa distans. Med
regionens geografi ar tillgangen till en snabb och stabil uppkoppling en nédvandig framgangsfaktor.

Forutsattningarna for fortsatt bredbandsutbyggnad i lanet varierar och fiber i kombination med
mobila I6sningar kan kravas for att |6sa situationen. Alla sektorer behdver ta ett ansvar for att stédja
bredbandsutbyggnaden i gles- och landsbygdsomraden. Moderaterna vill att alla ska ha mojlighet till
snabbt bredband oavsett var i lanet vi bor.

Vi kommer arbeta for att

* o©ka de nationella resurserna till vdgar och jarnvag sa att du kommer fram snabbt, tryggt
och smidigt.

¢ inféra en ny modell for nationell férdelning av medel till vaginvesteringar som inte
missgynnar dig som bor i var region.

* gora vagarna sakrare utan att sdnka hastigheten sa att du kan kora tryggt och effektivt.

* korta ned restiderna pa vara jarnvagar sa att du sparar tid, och forbattra
forutsattningarna for transporter av gods pa jarnvag i stallet for pa vag.

* helalanet far tillgang till bredband med hog kapacitet och bra kvalitet, sa att din vardag
fungerar oavsett var i lanet du bor.

* utveckla Inlandsbanan for din resa, fér Sveriges beredskap, for fler godstransporter och for
fler besokare i lanet.

* utbyggnad av alternativa drivmedels- och laddstationer sa att du kan ladda och tanka fossilfritt
i hela lanet.

* starka flyget och vara tva flygplatser, sa att du kan bo har och na hela varlden.

* utveckla innovativa losningar inom kollektivtrafik sa att du far mer flexibla och anpassade
resmojligheter.




Kultur och bildning

Kultur som grund for ett levande samhalle

Ett rikt kulturliv ar en grund for ett levande, nyfiket och demokratiskt samhalle. Kultur finns i vara
traditioner, varderingar och satt att leva, men ocksa i konst, musik, litteratur och det som beror,
utmanar och ibland skaver. Hur vi upplever kultur dr personligt, men kultur speglar ocksa samhallet vi
lever i och de erfarenheter som formar oss.

Kulturutbudet ska vara tillgdngligt sa att medborgare i hela lanet har majlighet att ta del av
scenkonst, utstallningar och andra aktiviteter. Estrad Norr och regionens enhet for kulturutveckling
spelar en central roll i att skapa, stodja och utveckla ett brett kulturliv i Jamtland Harjedalen. Genom
deras arbete mojliggérs en mangfald av kulturyttringar och kulturgérningar, inte minst riktade ftill
barn och unga, vilket ar avgorande for att vacka nyfikenhet, skaparlust och ett livslangt intresse for
kultur.

Kultur 6ppnar dorrar till nya perspektiv och ger oss verktyg att forsta oss sjalva och var omvarld.
Maijligheter till ett livslangt larande, dar manniskor i alla aldrar kan utvecklas, tdnka nytt och vaxa ar
centralt i en demokrati. Har spelar folkbildningen en avgorande roll. Studieférbund, bibliotek,
féreningsliv och inte minst de tva regiondrivna folkhégskolorna Backedal och Birka bidrar till att
kunskap blir tillganglig for fler.

| en tid dar omvarlden praglas av oro och snabba fordndringar blir det annu viktigare att varna platser
for bildning, upplevelser, samtal och eftertanke. Kulturen starker var férmaga att forsta komplexa
fragor och att motas i respektfull dialog. Det &r en kraft som bygger ett hallbart och sammanhallet
samhalle. Genom det sdkerhetspolitiska laget i var omvarld har kulturens och kulturarvets betydelse,
roll och kraft i kris och krig uppmarksammats alltmer.

Vi kommer arbeta for att

* du ska ha goda mojligheter att ta del av, skapa och utveckla kultur oavsett var du bor i var
region.

* fortsatta stodja kulturlivet sa att du far tillgang till ett rikt och levande kulturliv i regionen.

* satsa sarskilt pa kultur for barn och unga sa att du som ar ung i Jamtland Héarjedalen far
moijlighet att uppleva, skapa och utvecklas genom kulturen.

* framja den Jamtlandska och Harjedalska kulturen sa att du kan upptacka den kultur, historia,
traditioner och beréttelser som format var region.

* skapa goda forutsattningar for kulturella och kreativa branscher sa att du som driver foretag
eller arbetar inom omradet kan utvecklas och vaxa.

* utveckla folkhogskolornas utbildningsutbud sa att du far tillgang till utbildningar som ar
relevanta for dagens samhalle.

* utveckla Gaaltije som museum och motesplats sa att du kan ta del av och uppleva den
sydsamiska kulturen i regionen.




Beredskap, innovation och gron omstallning

Beredskap for fred, kris och krig

Det sékerhetspolitiska laget, erfarenheterna fran pandemin, klimatférandringar och den gréna
omstallningen har tydliggjort att Jamtland Harjedalen har en viktig roll i Sverige. Som en del av Arktis
och genom medlemskapet i NATO far regionen 6kad betydelse for logistik och transporter, dven i ett
forsvarsperspektiv. Regionen ar ocksa en central aktor i krisberedskapen, inte minst genom
sjukvarden.

| lanet finns innovativa féretag som utvecklar produkter for Férsvarsmakten, och naringslivet spelar
en avgorande roll for var forsorjningsberedskap. Manga samhallsviktiga funktioner drivs av foretag,
vilket gor att samverkan mellan néaringsliv, myndigheter och stat maste fungera val i bade fred, kris

och krig.

Ansvarsfull gron omstallning

Den gréna omstéllningen paverkar oss alla. Teknik som elbilar, batterier och mobiltelefoner kraver
metaller och mineraler som maste brytas nagonstans i varlden. Samtidigt far brytning inte ske pa

bekostnad av dricksvatten, kanslig natur eller vardefulla kulturmiljéer. Utvinning maste darfor ske
med stor hdnsyn och tydliga hallbarhetskrav.

Jamtland Harjedalen har goda forutsattningar att bidra till den grona omstallningen, men
utvecklingen maste ske ansvarsfullt och med respekt for manniskor och miljé. Regionen ska aktivt ta
tillvara mojligheterna och skapa hallbar tillvaxt i hela lanet.

Lanet producerar ett stort 6verskott av fornybar energi fran vattenkraft, vindkraft och biomassa. En
stor del exporteras, vilket gor lanet till en viktig energileverantér. Samtidigt behdver mer av energin
anvandas lokalt for att skapa jobb, utveckla naringslivet och starka regionens attraktionskraft.

Norra Sverige har lange investerat i férnybar energi, men utbyggnaden har ocksa paverkat natur och
lokalsamhallen. For att utvecklingen ska fortsatta kravs lokal acceptans och battre balans mellan
nytta och paverkan. Genom 6kad samverkan inom Sverige och med vara nordiska och europeiska
grannlander kan den grona omstallningen bli en drivkraft for innovation, jobb och framtidstro utan
att kompromissa med viktiga natur- och kulturvarden.

Vi kommer arbeta for att

* stétta naringslivets formaga att bidra till uppratthallande av samhallsviktiga funktioner vid kris
och hojd beredskap sa att du kanner trygghet om det varsta hander.

* var stora produktion av gron energi ska gynna dig som bor har.

* mer forskning bedrivs kring gruvbrytning, till exempel i alunskiffer, och dess konsekvenser, sa att
din livsmiljo inte riskerar att skadas.

* Jamtlands lan ska fortsatt vara en foregangare i klimatomstallningen, utan att din vardag
forsvaras eller att din livsmiljo forsamras.

* samla lanet for ett aktivt paverkansarbete gentemot nationell och europeisk niva for att starka
dina och ldnets intressen.




Den viktigaste resursen ar personalen

Region Jamtland Harjedalen ska utvecklas som attraktiva arbetsgivare i syfte att behalla och
attrahera kompetent och engagerad personal. Tillgang till effektiv, trygg och saker vard avgors av
tillgdngen till valutbildad och vdlmaende personal.

En arbetsgivare att vara stolt 6ver

Ledarskapet ar avgoérande. Stor tilltro till personalen, deras kunskap och férmaga att I16sa problem éar
nycklar till framgang. Region Jamtland Harjedalen ska vara en arbetsgivare dar arbetet sker i en milj6
praglad av delaktighet, 6ppenhet, idérikedom och férmaga att tanka i nya banor. Malet ar att
personalen, forutom att trivas pa arbetsplatsen, dven ska rekommendera Region Jamtland
Harjedalen som arbetsgivare.

Delaktighet i arbetet dr avgérande for att trivas pa arbetet. Darfor vill vi att upplagg av
arbetsuppgifter ska ske i tat dialog med personalen. For att kunna attrahera ny personal ska I6nerna
upplevas rattvisa. Chefer ska ha de befogenheter som kréavs for att ledarskapet ska fungera pa ett
tillfredsstéllande satt.

Kunskap och kompetens som gor skillnad

Region Jamtland Harjedalen ska stimulera all personal att delta i kompetensutveckling.
Kompetensférsorjningen ar avgérande for en patientsdker och effektiv vard. Personalen ska beredas
mojlighet till utbildning och forskning som gagnar kompetensen och utvecklingen av verksamheten.

Personalen ska ges mojlighet till personlig utveckling utifran dennes profession och egenskaper samt
formaga. Med personlig utveckling viaxer manniskan i organisationen och detta leder till 6kade
kunskaper och motiverad personal. Karridrvdagar inom verksamheten ska stimuleras och jobbrotation
ska vara ett naturligt inslag i personalpolitiken.

Vi kommer arbeta for att

* forbattra rekryteringarna av chefer sa du moter personal som har chefens stod i att ge dig
den vard du behover.

* Oka resurserna till forskning och utveckling sa att du moter engagerad personal som
utvecklas och trivs.

* all personal ska jobba pa toppen av sin kompetens s3 att du far traffa ratt personal vid ditt
besok.

* fler utbildningstjanster infors sa att du far kompetent och trygg personal som ger dig din
vard.

* forbattra mojligheten for fortbildning for all personal sa att den personal du traffar ar stolt
och engagerad i sitt uppdrag.




Moajligheter borjar med




